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UST YONETICIi SUNUSU

Cankir1 Karatekin Universitesi Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu; 24.10.2011
tarihli 28094 sayilt Resmi Gazete’de yayinlanan 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. Egitim-Ogretim, sirasiyla, Ballica Kampiisii ve Il merkezinde bulunan Giizel
Sanatlar Fakiiltesi binasi 5. Katta devam ederken 2017 Subat ayinda ikinci dénemde, senato
karariyla Ilgaz ilgesindeki yerleskesinde devam etmektedir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimiine; 2016-17 egitim-6gretim doneminde
mevcut Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimiinde 60 dgrenci ile egitime baslamistir.
2017-18 egitim Ogretim doneminde ise 60 kontenjanli boliimiimiize 27 6grenci kayit
yaptirmis, 2018-2019 egitim 6gretim doneminde 6 6grenci kayit yaptirmis olup egitimine 1.,
2.ve 3. Siniflar olmak {izere devam etmektedir.

Turizm Rehberligi Boliimiine ise 2018-2019 egitim 6gretim doneminde 60 kontenjanli
Boliimiimiize 51 6grenci kayit yaptirarak 1. Sinif olarak egitim ve 6gretime baslamistir.

Ayrica 2018 yilinda 21.11.20108 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
Yiiksekokulumuz biinyesinde 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ile Rekreasyon Yonetimi Bolimii
acilmasi uygun goriilmiistiir.

Su anda mevcut 5 adet Dr. Ogretim Uyesi ve 3 adet Arastirma Gorevlisi olarak
Akademik Personel ile egitim ve dgretime devam edilmektedir.

Okulumuza OYP’den alinan 8 arastirma gorevlisi olup bunlarin 5 adedi egitime
gonderildikleri Gniversitelerde egitimlerine devam etmektedir. 3 adedi Ylksekokulumuzda
gorevine baslamistur. 1 (bir) arastirma gorevlimiz ise yonetim kurulu karar1 dogrultusunda
diger bir tiniversitede doktora ¢aligmasina devam etmektedir.

Okulumuz, Ilgaz ilgesinde Ilgaz Belediyesinin iiniversitemize temin ettigi binasinda
egitime devam etmekte olup yeterli sayida sinifi ile su anda sorun yasamamaktayiz. Ancak
binanin kapasitesi 200-250 Ogrencili olup, yeni agilan boliimlerin faaliyete gectiginde
thtiyacimizi karsilayamayacaktir.

Yuksekokulumuz; 1 Yiiksekokulu sekreteri, 1 bilgisayar isletmeni ve 4 hizmetli
kadrosuyla donanimlidir. 1 personel ise gorevlendirme ile Yiksekokulumuzda calismaktadir.

Universitemizin katkilar1 ile yeterli sayida dgretim elemani alimi yapilmas ile egitim-
ogretim calismalarimiz hiz kazanacaktir. Bunun yaninda ilgede bir uygulama oteli yapilmasi
ile 6grencilerin uygulama sikintis1 kalmayacak ve ayrica iiniversitemizin misyon ve vizyonu
acisindan 6nemli bir adim olusturacaktir.

Dr. Ogr.Uyesi Mikail KARA
Miidiir



I- GENEL BILGILER

Cankir1 Karatekin Universitesi Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu; 24.10.2011
tarihli 28094 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. Egitim-Ogretim, sirasiyla, Ballica Kampiisii ve Il merkezinde bulunan Giizel
Sanatlar Fakiiltesi binasi 5. Katta devam ederken 2017 Subat ayinda ikinci donemde, senato
karariyla Ilgaz ilgesindeki yerleskesinde devam etmektedir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimiine; 2016-17 egitim-ogretim doneminde
mevcut Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Béliimiinde 60 dgrenci ile egitime baslamistir.
2017-18 egitim Ogretim doneminde ise 60 kontenjanli boliimiimiize 27 Ogrenci kayit
yaptirmig, 2018-2019 egitim 6gretim doneminde 6 68renci kayit yaptirmis olup egitimine 1.,
2.ve 3. Smiflar olmak iizere devam etmektedir.

Turizm Rehberligi Boliimiine ise 2018-2019 egitim 6gretim doneminde 60 kontenjanh
Boliimiimiize 51 6grenci kayit yaptirarak 1. Sinif olarak egitim ve 6gretime baslamistir.

Ayrica 2018 yilinda 21.11.20108 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu toplantisinda
Yiiksekokulumuz biinyesinde 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ile Rekreasyon Yonetimi Bolimii
acilmas1 uygun goriilmiistiir.

Su anda mevcut 5 adet Dr. Ogretim Uyesi ve 3 adet Arastirma Gorevlisi olarak
Akademik Personel ile egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

Okulumuza OYP’den alinan 8 arastirma gorevlisi olup bunlarin 5 adedi egitime
gonderildikleri liniversitelerde egitimlerine devam etmektedir. 3 adedi Yiiksekokulumuzda
gorevine baslamistur. 1 (bir) arastirma gorevlimiz ise yonetim kurulu karari1 dogrultusunda
diger bir tiniversitede doktora ¢aligmasina devam etmektedir.

Okulumuz, Ilgaz ilgesinde Ilgaz Belediyesinin {iniversitemize temin ettigi binasinda
egitime devam etmekte olup yeterli sayida sinifi ile su anda sorun yagamamaktayiz. Ancak
binanin kapasitesi 200-250 06grencili olup, yeni agilan bolimlerin faaliyete gegtiginde
thtiyacimizi karsilayamayacaktir.

Yiiksekokulumuz; 1 Yiiksekokulu sekreteri, 1 bilgisayar isletmeni ve 4 hizmetli
kadrosuyla donanimlidir. 1 personel ise gorevlendirme ile Yiiksekokulumuzda ¢aligmaktadir.
Universitemizin katkilari ile yeterli sayida 6gretim elemani alimi yapilmast ile egitim-6gretim
calismalarimiz hiz kazanacaktir. Bunun yaninda ilgede bir uygulama oteli yapilmasi ile
ogrencilerin uygulama sikintis1 kalmayacak ve ayrica liniversitemizin misyon ve vizyonu
acisindan 6nemli bir adim olusturacaktir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon : Turizm alaninda, lisans ve lisansiistii diizeyde, degisen diinyaya uyum saglayabilen,
kiiltiirel yonden donanimli, ahlaki ilkelere sahip 6zgiivenli turizmciler yetistirmek iizere
cagdas ve gelismis egitim-0gretim vererek, turizm alaninda bilimsel arastirmalar yapmak ve
turizm endiistrisinin sorunlaria ¢6ziim onerileri ile akademik olarak sektore yon veren
projeler tretmektir.

Vizyon: Turizm alaninda, ulusal ve uluslararasi bilimsel bilgi, beceri ve donanimi iireten bir
yiiksekokul olarak egitim ve dgretim kalitesini siirekli olarak gelistiren, ulusal ve uluslararasi
turizm piyasasinda en 6nde yer alan ve tercih edilen, turizm isletmeciligi alaninda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yliksek egitim kalitesi ve arastirma faaliyetleri ile Oncli bir egitim
kurumu olarak hizmet etmektir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki:

Y uiksekokulumuz Harcama Yetkilisi Mtdur Dr. Ogr. Uyesi Mikail KARA” dir.
GOrev:

Harcama Yetkilisi-Mudr : Dr. Ogr. Uyesi Mikail KARA

Butceyle 6denek tahsis edilen her bir birimin en st yoneticisi harcama yetkilisidir.
Yiiksekokul personeli, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali
islerini; haberlesme evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet
birimleri araciligr ile yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek. Personeli verimli calistirma
esaslarina iligkin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak. Personel saglik, giivenlik
ve sosyal yardim konularina iliskin programlarin hazirlanmasini saglamak ve uygulamasini
izlemek. Yiiksekokul birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin
alma islemlerini takip ve kontroliinii yapmak. Di1s birimlere Yuksekokul ile ilgili bilgi vermek.

Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini saglamak.

Y Uksekokul Sekreteri - Gergeklestirme Gorevlisi: Cemal KARATAS

Harcama talimat1 lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi

gorevini yarutrler.

Sorumluluk:

5018 sayili kanunun 32. maddesinde harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslar1 kanun, tiiziik, yonetmeliklerle uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden
sorumludurlar.

Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay: ilk {ist
amirine (Rektor ve Rektor Yardimcilarina) karst sorumludur. 5018 sayili kanunun 8 maddesi
geregince “Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili
olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamasi igin
gerekli Onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili mercilere hesap vermek

zorundadirlar.” denilmektedir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Alan Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - B
Simf 4 - - - - B
Bilgisayar 1 i i i i i
Lab.
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 5 - - - - -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Yuksekokulumuza ait 1 adet kantin bulunmamaktadir.
1.2.2.Yemekhaneler
Yuksekokulumuza ait 1 adet yemekhane bulunmaktadir.
1.2.3.Misafirhaneler
Yuiksekokulumuza ait misafirhane bulunmamaktadir.
1.2.4.08renci Yurtlan
Y uksekokulumuza ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.
1.2.5.Lojmanlar
Yuksekokulumuza ait lojman bulunmamaktadir.
1.2.6.Spor Tesisleri
Y uksekokulumuza ait spor tesisi bulunmamaktadir.
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar
Yuksekokulumuza ait 1 adet toplanti-konferans salonu
bulunmaktadir.
1.2.8.Sinema Salonu
Ylksekokulumuza ait sinema salonu bulunmamaktadir.
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Yuksekokulumuza  ait egitim ve  dinlenme  tesisi

1.2

bulunmamaktadir.

.10.0grenci Kuliipleri
Y uksekokulumuzda faal 6grenci kuliibii bulunmamaktadir.




1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Y uksekokulumuz bunyesinde mezun dernegi yoktur.

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkdgretim Okulu Alanlari
Y uksekokulumuza ait bu tiir olanaklar bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 7 85 8
Toplam 7 85 8

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 2 20 3
Toplam 2 20 3

1.4- Ambar Alanlari
Y uksekokulumuza ait ambar bulunmamaktadir.

1.5- Arsiv Alanlan
Y Uksekokulumuza ait arsiv bulunmamaktadir.

1.6- Atolyeler
Y uksekokulumuza ait atélye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlar:
Y uksekokulumuza ait hastane ve hastane alant mevcut degildir.

2- Teskilat Yapisi

Cankir1 Karatekin Universitesi Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda 2011 yilinda kurulmus olup, 2016 yilinda 6grenci

alimina baslamistir.

Yuksekokul, idari olarak Mudur ve Yuksekokul Sekreteri tarafindan yonetilmektedir.

Yeterli kadroya sahip olmadigindan ilgili kurullar olusturulamamustir.(Sekill)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayar laboratuvarinda 20 adet, idari ve akademik biirolarda kullanilan
toplamda 11 adet bilgisayar bulunmaktadir.

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Ktliphane faaliyetleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan
Uluyazi1 Kampiisiinde yiiriitiilmektedir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Y uksekokulumuza ait herhangi bir teknolojik kaynak yok.

4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanlt

Profesor - - - - -
Docent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 5 - 5 - -
Ogretim Gérevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Ceuvirici - - - - -
Egitim- Ogretim i iy i i :
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 8* - 8* 8* -
Uzman - - - - -

* 8 Arastirma gorevlisi 2547 sayili Kanunun 35. Maddesi ile gorevlendirilmislerdir.



4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -

Docent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gérevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - R

Uzman - R

Toplam - -

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Béliim G"ra;lif/‘;‘:;&dlgl
Profesor - -
Docgent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Goérevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi 5 5
Uzman - -
Toplam 5 5

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor - -
Docgent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gérevlisi - _

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢i Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi ) _ 4 - 4 -

Sayisi

Yizde - - %50 - %50 -

4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 2 4

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Smifi - - -

Egitim ve Ogretim ) ) )

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetli - - -

Toplam 2 2 4

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist - 1 - 1 -
Yiizde - %50 - %50 -
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4.9- Idari Personelin Hizmet Streleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - 1 - 1
Yiizde - - - %50 - %50
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - 1 1 -
Yizde - - - %50 %50
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler ] ] ]
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yl | 4-6Yil | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist -

Yizde -

12



5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam
E K | Top. | E K | Top. | Kiz | Erkek

Genel Toplam

Fakulteler - - - - - - - - R

Y tiksekokullar 80 | 45 125 - - - 45 80 125

Enstitler - - - - - - - - R

Meslek
Yiksekokullar

Toplam - - - - - - - - -

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. ao N L. ve IL.Ogretim
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Yizde*
E[ K| Top. | E K Top. Say1

Fakulteler - - - - - - - R

Yuksekokullar - - - - - - - R

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam

ogrenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

2017 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. 0SS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakulteler - - - -
Y liksekokullar 100+3 60 43 %58
Meslek Yiiksekokullart - - - -
Toplam 100+3 60 43 %58

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yuksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi © g:laISIapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam - - - - -
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5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Boltimi

Kadin

Erkek

Toplam

Yaprakli Meslek Yiiksekokulu

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA
SAYISI SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

llgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu, Cankir1 Karatekin Universitesi biinyesinde
24.10.2011 tarihli 28094 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2011/ 2276 sayili Bakanlar Kurulu

Karari ile kurulmustur. 2016-2017 egitim-6gretim doneminde egitim-6gretime baglamigtir.

Yuksekokulumuz; 2016 yili igerisinde 6gretim elemani gelisimi agisindan gerekli alt yap1

hazirliklarina baglamis, 3 6gretim iiyesini kadrosuna dahil etmistir.

Yiiksekokulumuzun yiiriittiigli her tiirlii faaliyetin etkin ve verimli bir

yurdtdlebilmesi igin, mevcut idari personel etkin bir sekilde kullanilarak idari hizmetler biiyiik bir

ozveri, fedakarlik ve basariyla yiirtitiilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda, kamu idarelerinde mali yonetim ve

kontrol sistemlerini kurarak kendileri

tarafindan

yapilmast Ongoriilmiistiir.

Bu noktada,



Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlign 5018 Sayili kanunun 60. maddesinde sayilan
gorev ve mali hizmetleri yiiritmek lizere Rektorliiglimiizce olusturulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu
idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile

on mali kontrol ve i¢ denetimden olugmaktadir.

I¢c denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti vermektedir. I¢
kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar Gretmesi, mali bilgilerin gtivenilir olmasi,

yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmasi amaglanmaktadir.

I¢ denetciler, risk yonetimi i¢ kontrol ve ydnetim siireglerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ig¢in yeni yaklagimlar gelistirerek kurum hedeflerinin

gerceklestirilmesine yardimci olurlar.

Bu ¢ercevede, Yiiksekokulumuzun stratejik yonetim yaklasimi igerisinde birimlerinin
yillik  ¢aligma planlar1  yapilarak insan kaynaklar1 bu anlayisla yonetilmekte ve
degerlendirilmektedir. Personelin ¢alisma planlar1 dahilinde yaptiklari is ve islemleri yine stratejik
yonetim planinda belirlenen sekliyle yasa ve yoOnetmeliklere uygun olarak denetlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari Teskilat semasinda belirtilen hiyerarsik
dizen igerisinde yazisma sistemi olusturulmus ve yazili iletisim sistemimiz bu esasla

strdirtlmekte ve kontrol edilip degerlendirilmektedir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC 1: EGITiM VE OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

2018 YIL SONU
. PERFORMANS
FAALIYET - . YILI GERCEKLESEN
GOSTERGELERI HEDEFi
Ogrenme metotlarini yogun Deneyimsel Tasarim ve iletisim
FAALIYET 2: kullanan ders sayisinin her kOSU'SUHda 3 gu.n :c)iJreIi
(")grenci merkezli miufredat Q6peminde art1r1}mas1n1 seminer verilmistir.
eitim metotlarnmn saglamak i¢in her akademik 8
birimde 6grenci merkezli
yaygimlastinimas: bilgilendirme ve izleme
calistaylarinin diizenlenmesi
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(Adet)

“WEB KAMPUS” i¢in uygun

Yeni acilan bir Yiksekokul
olusumuzdan ders

diuzenlenmesi

personelin yurtdist degisim
programlarina istirak etmesi

ders materyallerinin hazirlanmasi 1 materyalleri hazirlanmasi
ve gelistirilmesi konusunda herhangi bir
calisma yapilamamistir.
Yiksekokulumuzda mesleki
Boliim ders kataloglarinda derslerin agirlikli olmasinin
girisimcilik ve inovasyon ile ilgili 1 yaninda konu ile ilgili TUR-213
FAALIYET 3: ders sayisinin artirilmasi Kodl.u Tu.r|zmde G.|r|§|mC|I|k
s e e ere dersi verilmektedir.
Girisimcilik ve - -
erer. eqs Otel Isletmelerinde
yenilikcilik odakh
siti 5reti Otomasyon Programlari,
esiiim ve ogretim Boliim ders katalogunda alanla Turizm Pazarlama, Kat
yontemlerinin e Lo . . .
lastiril ilgili uygulama diizeyi yiiksek, is 1 hizmetleri, Genel Muhasebe
yaygiiastiriimas diinyas1 odakli derslerin gibi mesleki dersler
artirilmasi Ogrencilerimizi is diinyasina
hazirlamada uygulama diizeyi
ylksek derslerdendir.
HEDEF 4: idari personelin nitelik ve niceligini belirlemek
FAALIYET 1: Yabanci dil imkanlarini idari personel sayisinin
Hizmet i¢i egitimler gelistirmek tizere her y1l idari 2 yetersiz olusu nedeni ile

gerceklestirilememistir.

AMAC 3:DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEKLISTIRMEK

HEDEF 4: Yerel Ihtiyaclara Yonelik Calismalar Yapmak

FAALIYET

PERFORMANS
GOSTERGELERI

HEDEFI

2018
YILI

YIL SONU
GERCEKLESEN

FAALIYET 1:
Kamu-Universite-
Sanayii Isbirligi’nin
(KUSI) saglanmasi

Kamu- Universite-Sanayi Isbirligi
ile ortak projeler gelistirmek

1

Amag dogrultusunda 1 adet
teknik gezi diizenlenmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Yiiksekokulumuz;

1- Program ve Ogrenci sayisinin egitim-0gretimdeki kaliteyi diigsiirmeden arttirma politikasi

surddrilecektir.

2- Turizm alaninda, ulusal diizeyde egitim kalitesinin artirllmasina dogrudan ve dolayli destek
saglamak ve Turizm egitiminde Tiirkiye’nin ve Avrupa’nin 6nde gelen okullar1 arasinda yer

almak,

3- Turizm Sektériine; Ulkemiz kosullar ile isleyisini bilen, alaninda uzman, ahlaki degerlere bagl
ve en az bir yabanci dil bilen turizmciler yetistirmek,
4- Bolgemizin imkanlarinin etkin kullanimi konusunda bélgemizdeki diger devlet kurumlar ile

isbirligi yapmak,
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5- Bolgemiz genelinde turizmin toplumsal ve ekonomik Oneminin anlagilmasit konusunda
faaliyetlerde bulunmak,

6- Cankir1 ve komsu illerdeki turizm bilincinin gelismesine daha fazla katkida bulunmak

~
1

Turizm sektoriiniin  gereksinimleri dogrultusunda pratik degeri olan bilimsel arastirmalar
yuritmek

e}
1

Ders programlarini Avrupa kredi transfer sistemine uyumlu hale getirmek ve 68renci degisimi
programlarindan yogun bir sekilde yararlanmak

9- Akademik ve idari personelin kendini gelistirebilmesine imkan ve firsat olusturulacaktir.
10- Topluma hizmet noktasinda yiiriitiilen her tiirlii faaliyet artirilarak siirdiirtilecektir.

11-Biitce kaynaklar1 etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en yiiksek fayda elde edilmeye
calisilacaktir.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Bitce Giderleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI 816.368,40 793.052,27 97
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 76.792,02 76.792,02 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 185.486,26 162.170,13 87
05 - CARI TRANSFERLER B B B
06 - SERMAYE GIDERLERI

Butce Giderlerindeki sapmalarin nedeni;
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1.2-Butce Gelirleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -
02 - VERGI DISI GELiRLER ) B )
03 — SERMAYE GELIiRLERI i} - }
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR ) ) )
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
2018
BUTCE 2018 . .
BASLANGIC GERCEKLESME BAKIYE MiKTAR
ODENEGI TOPLAMI
TL TL TL
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 816.368,40 793.052,27 23.316,13
01 - PERSONEL GIDERLERI 554.090,12 554.090,12 0
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 76.792,02 76.792,02 0
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 185.486,26 162.170,13 23.316,13

Yiiksekokulumuzun mali tablolarda da belirtildigi gibi personel giderleri, sosyal glvenlik
kurumuna devlet primi giderleri, mal ve hizmet alim giderlerinin kargilanmasinda kullanilmustir.

3- Mali Denetim Sonug¢lar:

Y uksekokulumuz 2018 yili igerisinde Sayistay sorgusu gegirmemistir.

4- Diger Hususlar

Mali bilgilere iliskin belirtecegimiz baska husus bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
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Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

N

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 6
Ulusal Makale -
Uluslararas: Bildiri 7
Ulusal Bildiri -
Kitap (Bolumu) 6

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018

Onceki

PROJELER Yildan Y1l icinde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Y1l iginde
Toplam | Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT - - - - -

TUBITAK - - - - -

A.B. - - - - -

BILIMSEL
ARASTIRMA - - - - -
PROJELERI

DIGER - - - - -

TOPLAM - - - - -
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

AMAC 1: EGIiTiM VE OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

2018 YIL SONU
. PERFORMANS
FAALIYET - . YILI GERCEKLESEN
GOSTERGELERI HEDEFi
Ogrenme metotlarini yogun Deneyimsel Tasarim ve iletisim
kullanan ders sayisinin her kosusunda 3 giin sureli
mufredat doneminde artirilmasini seminer verilmistir.
saglamak i¢in her akademik 8
FAALIYET 2: b@rir_nde t:)grenci r_nerkezli
O3 . Kkezli bilgilendirme ve izleme
grenci merke . .
corn calistaylarinin diizenlenmesi
egitim metotlarinin (Adet)
yaygilastiriimasi Yeni acilan bir Yiksekokul
“WEB KAMPUS” i¢in uygun olusumuzdan ders
ders materyallerinin hazirlanmasi 1 materyalleri hazirlanmasi
ve gelistirilmesi konusunda herhangi bir
calisma yapilamamustir.
Yiiksekokulumuzda mesleki
B6llm ders kataloglarinda derslerin agirlikh olmasinin
girisimcilik ve inovasyon ile ilgili 1 yaninda konu ile ilgili TUR-213
FAALIYET 3: ders sayisinin artirilmasi Kodlu Turizmde Girigimcilik
AP dersi verilmektedir.
Girisimcilik ve - -
crer. eqs Otel Isletmelerinde
ygl.n.l lk‘;lhlff)da.kl ! Otomasyon Programlari,
egltlm velog_r e_t 'm Bolim ders katalogunda alanla Turizm Pazarlama, Kat
yontemlerinin ilgili uygulama diizeyi yiiksek, is hizmetleri, Genel Muhasebe
yaygmlastiriimasi diinyas1 odakl1 derslerin 1 gibi mesleki dersler
artirilmasi ogrencilerimizi is dlinyasina
hazirlamada uygulama diizeyi
ylksek derslerdendir.
HEDEF 4: idari personelin nitelik ve niceligini belirlemek
FAALIYET 1: Yabanci dil imkanlarini idari personel sayisinin
Hizmet i¢i egitimler gelistirmek tizere her yil idari 2 yetersiz olusu nedeniile

dizenlenmesi

personelin yurtdist degisim
programlarina istirak etmesi

gerceklestirilememistir.

AMAC 3:DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEKLISTIRMEK

HEDEF 4: Yerel ihtiyaglara Yonelik Calismalar Yapmak

FAALIYET

PERFORMANS
GOSTERGELERI

HEDEFi

2018
YILI

YIL SONU
GERCEKLESEN

FAALIYET 1:
Kamu-Universite-
Sanayii Isbirligi’nin
(KUSI) saglanmasi

Kamu- Universite-Sanayi Isbirligi
ile ortak projeler gelistirmek

1

Amag dogrultusunda 2 adet
teknik gezi diizenlenmistir.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustuinlukler

Yuiksekokulumuzun Ilgaz ilgesinde agilmasi, tarihi zenginligi ve dogal giizelligi olan bdlge icin
bir kazang olacaktir. Diinyada artan turizm sektoriinden bolgenin hak ettigi payr almasinda katki
saglayacaktir. 07.09.1997 giin ve 23133 sayilit Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu karartyla
Ilgaz Dag1, "Kastamonu Ilgaz Kis Sporlar1 Turizm Merkezi" ilan edilmesi de bolgenin turizm agisindan
onemini ortaya koymaktadir. Ilge halkinin ve yetkililerin Ilgaz Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulunun agilmasi i¢in gosterdigi ¢abalar ve verdigi destekler programin gii¢lii yonlerindendir.

B- Zayiflhiklar

C- Degerlendirme

llgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu yorenin hem egitim hem de sosyo-ekonomik hayatina
onemli katkilarda bulunabilecek bir sansa sahiptir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Cankir1 24.01.2019)

Dr.Ogr.Uyesi Mikail KARA
Mudr
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